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Grupni koucing program za unaprijedenje
liderskih kompetenci kod zena

BALANCE2BUSINESS.ME




MNOGO SMO SNAZNIJE
MISLIMO!

ZASTO JEDNA ”

DRUGOJ NE BISMO
BILE PODRSKA |
OSLONAC? HAJDE DA
ZAJEDNO NAPRAVIMO
PREOKRET! PRAVO JE

NEGO STO

SVAKI SE TRUD ISPLATI”
A SVAKI KORAK
NAPRIJED JE KORAK
BLIZE KA CILJU.
ZASLUZUJEMO DA
UBIRAMO PLODOVE
NASEG RADA | TRUDA,

A VJERUJEM DA
NAJBOLJE TE
KDOLAZI!

VRIJEME!

66

ZELIM DA PRENESEMO JEDNA DRUGOJ ZNANJA KOJA U 1ZOBILJU
POSJEDUJEMO. ZELIM DA OHRABRIMO | PODRZIMO JEDNA DRUGU. DA
NAUCIMO KAKO DA CUVAMO, A U ISTO VRIJEME | OSNAZUJEMO SEBE.

VJERUJTE, MNOGO SMO SNAZNIJE NEGO STO MISLIMO! HAJDE DA

NAUCIMO KAKO DA NAPRAVIMO ZIVOTNI BALANS, DOK KORACAMO
NAPRIJED KA NOVIM IZAZOVIMA | USPJESIMA!




O NAMA

e BalanceZBusiness je kompanija koja kroz
postovanje, povjerenje, rezultat, eticnost,
pristupacnost i upornost, kao njene kljucne
vrijednosti Siri i razvija svijest o koucing kulturi i
mentoringul.

e OsnivacCica kompanije, Jelena Vuletié, je iskusna
pbankarka, Cclanica Upravnog odbora u Hipotekarnoj
banci, kao i prvi ACC akreditovani kou¢ od strane
International Coaching Federation-a (ICF) u Crnoj
Gori. Njena zelja je da kroz ucenje, posvecenost i
snagu rada, zajedno kao drustvo ostvarujemo sjajne
licne i profesionalne rezultate. *




ASTO SADA?

ZA SVAKI USPJEH U ZIVOTU ZAHVALITE SE LIDERSTVU.

KAKVA STE LIDERKA?

O VODILE STE SAME SEBE NA PRAVI NACIN KA REZULTATU.
O UPOZNAJTE SVOJE LIDERSKE POTENCIJALE | ISTRAZITE IH.

KOJA PROMJENA VAM JE POTREBNA?




OPSTE INFORMACIJE
O PROGRAMU

'Liderka promjene: Korak naprijed” je grupni koucing
program koji je posvecen unaprijedenju liderskih
kompetenci kod zena.

e Tokom ovog programa ucesnice Ce imati prilike, da upoznaju svoje liderske potencijale i
istrazuju ih;

o Dnevni program se sastoji od Cetiri jednoiposatne sesije;

e Po zavrSetku programa ucesnice uz sertifikat o prisustvu dobijaju jasnu predstavu Sta je
moguce, kako unaprijediti svoje liderske potencijale kao i kreiran akcioni plan Sta tacno treba
raditi:

e Mentorske sesije (vise informacija po interesovanju) koje bi podrazumijevale zajednicki rad
mentora (Jelene) i "mentija" na otkrivanju i razvijanju sposobnosti, talenata i vjeStina, a sami
proces obuhvata razmjenu znanja, perspektiva, iskustava i kontakata izmedu mentora |
‘'mentija”.




KOME JE PROGRAM
NAMIJENJEN

Program je idealan za dame na menadzerskim,
liderskim pozicijama, vliasnice biznisa, dame koje
planiraju da pokrenu sopstveni posao, tim liderke,
direktorke i sve zainteresovane za oblast koucinga i
licni razvoj.

STA CETE DOBITI?

Po zavrsetku programa ucesnice ¢e ovladati
sledeé¢im temama:

e Sta se danas podrazumijeva pod temom liderstva;

e Koji su moji liderski potencijali;

e Kako me drugi vide kao liderku;

e Kako mogu da uticem na svoje liderstvo i da ga
izgradujem;




KARAKTERISTIKE
PROGRAMA

1. ISKUSTVENO BOGAT

Program je osmisljen tako da bude prije svega iskustveno
bogat i sadrzajan, da pruza direktan rad na sebi sa
konkretnim i momentalnim uvidima. Teorija se nalazi u osnovi
| pozadini, ali kako sve umijemo da Citamo, na programu
biramo da konkretno radimo i vjezbamo.



KARAKTERISTIKE
PROGRAMA

2. PRAKTICNOST | INTERAKTIVNOST

Program predstavilja mjesavinu prakticih koucing vjezbi,
individualnog, grupnog rada, predavanja, diskusija i
mentoringa.




KARAKTERISTIKE
PROGRAMA

3. PROFESIONALNI STANDARDI

Kroz program vas vodi Jelena koja osim bogatog koucing
iskustva nudi i svoja iskustva i razvojne izazove koje ima kao
liderka u bankarskom sektoru.



INVESTICIJA - 165€

DATUM: 18.06.2022.
LOKACIJA: HOTEL CUE, PODGORICA

TRAJANJE: 09.30H DO 16.00H




INFORMACIJE |
PRIJAVLJIVANJE

ZA SVE DODATNE INFORMACIJE MOZETE NAS
KONTAKTIRATI:

@ +382 67 444 634 | +382 67 638 501
JELENAVULETIC@BALANCEZ2BUSINESS.ME

wwwl BALANCE2BUSINESS.ME
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