


Za svaki uspjeh u životu zahvalite 
se liderstvu. Vodili ste sami sebe 
na pravi način ka cilju.
Kakav ste lider? 
Kako vodite svoj tim?

Znate li šta svaki član tima zapravo želi? 

Šta možete učiniti da tim POSTIŽE MAKSIMALNI 
REZULTAT? 

Koja promjena je potrebna? 

Promjena načina vođenja. To je proces 
transformacije menadžera u lidera. 



Hans-Rudolf Jost
Munich, 2012

LEADERSHIP
OR 
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DA LI SE LIDERSTVO POKAZALO KAO DOBRO
ŠIROM SVIJETA? 

Veći i brutalniji dokaz ove činjenice od globalnog odgovora na corona krizu nijesmo mogli ni zamisliti



Ključno pitanje je...
Zašto treninzi liderstva najčešće daju kratkotrajnu motivaciju, 

ali ne i trajne rezultate?



LIDERSTVO NOVOG DOBA
Opšte informacije o treningu: 

Jednodnevni
trening namijenjen 

perspektivnim i ambicioznim 
individuama koje žele da 

SVOJE LIDERSKE 
SPOSOBNOSTI

USKLADE SA 21. VIJEKOM.

Dnevni program se sastoji od 
četiri jednoiposatne sesije. 

Kao i uvijek, svi materijali i
uslovi za rad su obezbijeđeni, 
jedino što je važno jeste da 
učesnici ponesu sa sobom
dobru volju, pozitivnost i

spremnost za nova iskustva.  

Karakteristika programa je 
veliki broj konkretnih i

praktičnih primjera i savjeta
kako bi polaznici sami uvidjeli

šta je ono što moraju
promijeniti kako bi bili

uvremeniji. 

Radićemo na razumijevanju
razlika stilova, prednosti i

nedostataka liderstva 20. i 21. 
vijeka i izvući najbolje

kombinacije za nadolazec ́i
period tehnoloških i

društvenih promjena.

Specifičnost programa je u 
predavačima koji sa preko 50 

godina ukupnog staža na
liderskim pozicijama imaju više
nego dovoljno kredibiliteta da 

argumentovano i potkovani
iskustvima govore o temi.



MUŠKO/ŽENSKO LIDERSTVO:
ZAŠTO I KAKO UČITI ZAJEDNO ?

Opšte informacije o treningu: 

Jednodnevni trening
namijenjen perspektivnim, i
ambicioznim individuama

koje žele da 
UNAPRIJEDE I USAVRŠE 

SVOJE LIDERSKE 
SPOSOBNOSTI.

Dnevni program se sastoji od 
četiri jednoiposatne sesije .

Kao i uvijek, svi materijali i
uslovi za rad su obezbijeđeni, 
jedino što je važno jeste da 
učesnici ponesu sa sobom
dobru volju, pozitivnost i

spremnost za nova iskustva.  

Karakteristika programa je 
veliki broj konkretnih i

praktičnih primjera i savjeta
kako bi polaznici

sami uvidjeli na kojim
aspektima treba da porade. 

Radićemo na razumijevanju
razlika liderskih stilova, 

prednosti i nedostataka i
nalaženju najkompatibilnijeg

stila. 

Specifičnost programa je u 
predavačima koji sa preko 50 

godina ukupnog staža na
liderskim pozicijama imaju više
nego dovoljno kredibiliteta da 

argumentovano i potkovani
iskustvima govore o temi.



KOME JE TRENING 
LIDERSTVO NOVOG DOBA 
NAMIJENJEN?

• Svima koji shvataju da je 21. vijek donio
nova pravila igre u bizinsu;

• Svima koji osjećaju da je IT revolucija
promijenila rukovođenje;

ŠTA ĆETE DOBITI OD 
PROGRAMA?

• Svima koji znaju da se nove generacije
vode drugačije;

• Svima koji žele da prilagode vođenje
timova i firmi novom dobu. 

• Shvatanje veličine i značaja promjena;
• Razumevanje potrebe za hitnim i stalnim

promjenama;

• Metodu za konstante promjena;
• Sopstveni liderski razvoj.



KOME JE TRENING 
MUŠKO/ŽENSKO LIDERSTVO 
NAMIJENJEN?

• Mladim i ambicioznim ljudima koji žele da 
napreduju;

• Svima koji osjećaju da lutaju u vođenju
tima;

ŠTA ĆETE DOBITI OD 
PROGRAMA?

• Svima koji naporno rade, a ne vide 
konkretne rezultate;

• Svima koji žele bolje da vode timove i firme.

• Jasnu predstavu šta je moguće, i šta treba
unaprijediti; 

• Kreiran akcioni plan o tome kako i šta treba
UČITI OD SUPROTNOG POLA;

• Znanje koje će vas voditi kroz sprovođenje
akcionog plana;

• Razvoj sopstvenih liderskih vještina.



EKSPERTIZA PREDAVAČA

Jelena Vuletić
Iskusna bankarka - ekspert za finansijski rizik, poslovni konsalting i lideršip trening. Sa skoro 30 

godina iskustva u bankarskom sektoru, danas obavlja funkciju Izvršne direktorice Sektora za rizike u 
Hipotekarnoj Banci. Uz to, već četiri godine bavi se profesionalnom edukacijom i aktivno promoviše

vrijednosti koučinga i liderstva. Njeno profesionalno i lično iskustvo je navelo da osnuje firmu
„Balance2Business“, preko koje radi na podizanju svijesti na ličnom i organizacionom razvoju, kao i

na osnaživanju žena širom Crne Gore.

Ivan Kokeza
Iskusni CEO / menadžer sa globalnim iskustvom u različitim oblastima i zemljama. Master mašinski

inženjer (Beograd, Srbija) i MBA Strategijski menadžment (SAD). Orijentisan rezultatima, vođenju
međunarodnih timova, rješenjima u komplikovanim situacijama i zahtijevnim pregovorima. 

Predavač i trener sa 20 godina iskustva u EU, Švajcarskoj, Rusiji i zemljama bivše Jugoslavije.



ONLINE
03-04.07.2021.

AUTENTIČNO LIDERSTVO

Cijena za dva dana

Telefon:  +382 67 444  634
Mail:          info@balance2business.me 
Online:     https://balance2business.me/kontakt/

PRIJAVA

250€




