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Za svaki uspjeh v zivotu zahvalite

= . Vodili ste sami sebe
na pravi nac¢in ka :
Kakav ste ?

Kako vodite svoj ?

Znate li Sta svaki Clan tima zapravo zeli?

Sta mozete udiniti da tim POSTIZE MAKSIMALNI
REZULTAT?

Koja promjena je potrebna?

Promjena nacina vodenja. To je proces
transformacije menadzera u lidera.
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DA LI SE LIDERSTVO POKAZALO KAO DOBRO
SIROM SVIJETA?

Veci i brutalniji dokaz ove Cinjenice od globalnog odgovora na corona krizu nijesmo mogli ni zamisliti




pitanje je...

Zasto treninzi liderstva najcesce daju kratkotrajnu motivaciju,
ali ne i trajne rezultate?



Opste informacije o treningu:

LIDERSTVO

Jednodnevni
trening namijenjen
perspektivnim i ambicioznim
individuama koje zele da
SVOJE LIDERSKE
SPOSOBNOSTI
USKLADE SA 21. VIJEKOM.

Kao i uvijek, svi materijali i
uslovi za rad su obezbijedeni,
jedino sto je vazno jeste da
ucesnici ponesu sa sobom
dobru volju, pozitivhost i
spremnost za nova iskustva.

Radicemo na razumijevanju
razlika stilova, prednosti i
nedostataka liderstva 20. i 21.
vijeka i izvuci najbolje
kombinacije za nadolazeci
period tehnoloskih i
drustvenih promjena.

Dnevni program se sastoji od
Cetiri jednoiposatne sesije.

Karakteristika programa je
veliki broj konkretnih i
prakticnih primjera i savjeta
kako bi polaznici sami uvidjeli
Sta je ono sto moraiju
promijeniti kako bi bili
uvremeniji.

Specificnost programa je u
predavacima koji sa preko 50
godina ukupnog staza na
liderskim pozicijama imaju vise
nego dovoljno kredibiliteta da
argumentovano i potkovani
iskustvima govore o temi.




Opste informacije o treningu:

MUSKO/ZENSKO LIDERSTVO:
ZASTO | KAKO UCITI ZAJEDNO ? |:|

Jednodnevni trening
namijenjen perspektivnim, i
ambicioznim individuama
koje zele da
UNAPRIJEDE | USAVRSE
SVOJE LIDERSKE
SPOSOBNOSTI.

Kao i uvijek, svi materijali i
uslovi za rad su obezbijedeni,
jedino sto je vazno jeste da
ucesnici ponesu sa sobom
dobru volju, pozitivhost i
spremnost za nova iskustva.

9

e

Radicemo na razumijevaniju
razlika liderskih stilova,
prednosti i nedostataka i
nalazenju najkompatibilnijeg
stila.

Dnevni program se sastoji od
Cetiri jednoiposatne sesije .
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Karakteristika programa je
veliki broj konkretnih i
prakticnih primjera i savjeta
kako bi polaznici
sami uvidjeli na kojim
aspektima treba da porade.

\

Specificnost programa je u
predavacima koji sa preko 50
godina ukupnog staza na
liderskim pozicijama imaju vise
nego dovoljno kredibiliteta da
argumentovano i potkovani
iskustvima govore o temi.




KOME JE TRENING

NAMIJENJEN? STA CETE oD
PROGRAMA?

« Svima koji shvataju da je 21. vijek donio

U bizinsu;

+ Svima koji osje¢aju da je * Shvatanje promjena;

promijenila rukovodenje; Razumevanje potrebe za

- Svima koji znaju da se
vode drugacije;

« Svima koji zele da vodenje « Metodu za promjena;
timova i firmi novom dobu. « Sopstveni liderski razvoj.



KOME JE TRENING

MUSKO/ZENSKO LIDERSTVO

NAMIJENJEN?

« Mladim i ambicioznim ljudima koji zele da
napreduju;

« Svima koji osjecaju da lutaju u vodenju
tima;

« Svima koji naporno rade, a ne vide
konkretne rezultate;

« Svima koji zele bolje da vode timove i firme.

STA CETE DOBITI OD
PROGRAMA?

« Jasnu predstavu sta je moguce, i sta treba

unaprijediti;

« Kreiran akcioni plan o tome kako i sta treba

UCITI OD SUPROTNOG POLA:

« Znanje koje ¢e vas voditi kroz sprovodenje

akcionog plana;

« Razvoj sopstvenih liderskih vjestina.



EKSPERTIZA PREDAVACA

Jelena Vuletic¢

Iskusna bankarka - ekspert za finansijski rizik, poslovni konsalting i liderSip trening. Sa skoro 30
godina iskustva u bankarskom sektoru, danas obavlja funkciju IzvrSne direktorice Sektora za rizike u
Hipotekarnoj Banci. Uz to, vec Cetiri godine bavi se profesionalnom edukacijom i aktivho promovise
vrijednosti koucinga i liderstva. Njeno profesionalno i licno iskustvo je navelo da osnuje firmu
,Balance2Business®, preko koje radi na podizanju svijesti na licnom i organizacionom razvoju, kao i
na osnazivanju zena Sirom Crne Gore.

Ilvan Kokeza

Iskusni CEO / menadzer sa globalnim iskustvom u razli¢itim oblastima i zemljama. Master masinski
inzenjer (Beograd, Srbija) i MBA Strategijski menadzment (SAD). Orijentisan rezultatima, vodenju
medunarodnih timova, rjeSenjima u komplikovanim situacijama i zahtijevnim pregovorima.
Predavaé i trener sa 20 godina iskustva u EU, Svajcarskoj, Rusiji i zemljama bivie Jugoslavije.




AUTENTICNO LIDERSTVO

ONLINE
03-04.07.2021.

PRIJAVA

Telefon: +382 67 444 634
Mail: info@balance2business.me
Online: https://balance2business.me/kontakt/



HVALA!




